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Las habilidades emprendedoras no son innatas, se cultivan con experiencia 

y formación. Son indispensables para convertir ideas en proyectos que 

generen valor económico y social. 

 

Las 4 claves: 

1. Resiliencia más tolerancia a la frustración: Permiten recuperarse del 

fracaso y aprender de los errores, algo vital porque innovar implica 

incertidumbre. 

2. Visión estratégica más creatividad: Ayudan a encontrar oportunidades de 

negocio donde otros solo ven problemas, incluso en crisis. 

3. Liderazgo más comunicación asertiva: Se necesitan para inspirar al 

equipo, negociar con inversores y conectar con clientes reales. 

4. Organización más toma de decisiones: Sirven para administrar recursos 

escasos y decidir bajo presión. 

 

Conclusión:  

Emprender es un acto de responsabilidad , cuando se aplica visión 

estratégica y trabajo en equipo, el negocio deja de ser solo ganancia 

personal y se convierte en una solución, crea empleo, cumple le ley y evita 

tragedias como las que ocurren en la minería por falta de innovación el 

verdadero emprendedor busca problemas por resolver 




